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BIZNES RAPORT

Szkoli¢ sie, aby nie przespaé rewolucji Al

Obecny rynek pracy zmienia sie bardzo dyna-
micznie. Rewolucja zwigzana z Al spowoduje
podziat na profesje zwigzane z obstugg sztucznej
inteligencji, wprowadzaniu i nadzorowaniu pro-
ceséw w firmach zwigzanych z Al. Druga grupa
to zawody, ktére powrdca do task, zwtaszcza, ze

juz terazich brakuje.
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DAMIAN ABRAMOWICZ
mowca motywacyjny, trener

mentalny, szkoleniowiec,
przedsiebiorca, mentor

Chodzi tu o hydrau]ik(’)w, pra-
cownikow budow]anych, braniQ
medyczna, opiecke nad senio-
rami, pracownikéw  porzgdko-
wych. Warto zatem szkolid sie
w dziedzinach, ktore nas inte-
resujy i bedy potrzebne za rok,
dwa, trzy i wiecej. Podobnie
z organizatorami szkolen. Musza
dostosowa¢ sie do tych niczwy-
kle szybkich zmian. To co bylo
istotne jeszcze niedawno, moze
okazad si¢ nicaktualne.

Czego szukajy teraz firmy

— jakich pracownikow brakuje?
Najbardzicj poszukiwane obec-
nic kompetencje to po pierw-
sze pracownicy wielozadanio-
wi, multiﬁmkcyjni, zapoznani
ze/sztuczn;% inteligencj% Tacy,
ktorzy rozumiejq i potraﬁ:} re-
agowad na biezgco, jesli chodzi
o zmiany w SI. Czesto te oso-
by sg w stanie zastapic 2-3 eta-
ty w firmie, gdyi Al wspiera je
w wielu dzialaniach na réznych

polach.
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WRAZ Z ROZWOJEM
Al BEDZIE ROSEA
PRZESTEPCZOSC
| CYBERPRZESTEPCZOSC,
TO JUZ SIE DZIEJE
CHOCIAZBY W USA, ALE
I UNAS.

7 pewnoscig kompetencje na
rynku pracy, keore si¢ dzisiaj
przydaja, to madra obsluga na-
rzedzi i modeli jezykowych,
umicjetno$¢  ich  stosowania
W zyciu, w pracy, w réinych
dziedzinach dzialan firmy. Ma
to na celu usprawnienic proce-
sow i przeprowadzenic zmian
w szybszy sposdb.

Druga z poszukiwanych zdol-
nosci to umiejetnoé¢ ukladania
proceséw i automatyzacji w fir-
mach, bo w najblizszych latach
przedsi¢biorstwa, ktdre si¢ au-
tomatyzujg, rozwijajg w zakre-
sie tych automatyzacii, bedg po
prostu osiggac lepsze wyniki. Te
ﬁrmy, keore tego nie robi;}, naj-
zwyczajniej w dwiecie z rynku
ostatecznie  znikng. Uczestni-
czac w tym roku w spotkaniach
i mentoringach z duzymi przed-
sighiorcami, wszyscy oni méwia
o koniecznosci  automatyzacji
i to na bardziej skomplikowa-
nych szczeblach, nie tylko tych
na poziomie zastgpienia stazy-
sty. Chodzi 0 madre rozpisanie
proceséw i sprawdzeni& gdzie
ta automatyzacja usprawni dzia-
tania. Tego bedzie potrzebowal
rynek.

Kompetencje przysztosci

- w tym kierunku

powinnis'my is¢

Tempo zmian rynkowych prze-
rasta prawie wszystkich. Jest to
obecnie dos¢ chaotyczne. Tak
naprawde nie do konca zdajemy
sobie sprawe w jakim kierunku
$wiat zmierza, co si¢ zmieni ijak
bedzie wygladala nasza rzeczy-
wisto$¢ za dwa, trzy lata. Dla-
tego tak wazna jest nicustanna
edukacja i poszerzanie wicdzy.
Oczywiste wydaje si¢ pojscie
w branze technologiczne pod
katem obslugi AL Jednak na
rynku potrzebni quz} rowniez
pracownicy medyczni oraz pra-
cownicy sektora uslug, elekerycy,
hydmulicy, pracownicy budow-
lami. Cze$¢ zadan wykonywaé
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bedy roboty, juz tak si¢ dzicje,
jednak jeszeze wiele z tych czyn-
nosci nie da si¢ zastapi¢ i musi
to robi¢ czlowiek.

Warto zwrdcié réwniez uwage
na branze medyczne, gdzie juz
w tej chwili brakuje specjali-
stéw. Potrzebni bedy takze opie-
kunowie osdb starszych Uslugi,
kedre niezmiennie wykonywane
beda przez ludzi, to hydraulika,
elekeryka, prace budowlane. Na
pewno kompetencje z tego za-
kresu, sy alternatywa dla oséb,
kedre nie Widz% si¢ w brani_y ob-
stugi AL

Jes’li natomiast méwimy o future
skills, to powinni¢my nastawié
sie na umiejetnosé zastosowa-
nia sztucznej inteligencji W 07~
nych aspektach biznesu. Mowa
o nowoczesnych technologiach,
rynku zwigzanym z przetwarza-
niem danych czy z ich bezpie-
czenstwem. Wraz z rozwojem
Al bedzie rosla przestgpezosé
i cyberprzestepezosé, to juz sie
dzieje chociazby w USA, ale
i u nas. Tu rodzi si¢ potrzeba,
aby ktos$ zadbat o to bezpieczen-
stwo w sieci i nie tylko, zabez-
picczyl ten obszar. To szansa
dla firm, kedre bedy w stanie
gwarantowa¢  bezpicczenstwo
w internecie i chronié ui_ytkowr

nikow przed naduzyciami wyni-
kajgcymi z AL

Sztuczna inteligencja

- kto zyska a kto straci?
Wyobrazmy sobie taka metafore
dotyczgea Al — jest ona jak néz,
moze kroi¢ chleb, ale moze tez
zrani¢ czlowicka. Jest to narze-
dzie i wszystko zalezy od tego
jak go uzyjemy, jakie $3 nasze
intencje. Jesli bedziemy szeucz-
ny inteligcnch wykorzystywaé
w madry sposob, wowcezas be-
dzie nam stuzy<. Boimy si¢ utra-
ty pracy i niestety z pewnos’cia}
cze$d ludzi bedzie musiala si¢
przekwalifikowad. Jednak wielu
znas Al powinna juz teraz dzigr
ki swoim modelom usprawnia¢
prace. Kluczem jest nieustanny
rozwéj i pokazywanie, ze dzia-
lamy weigz dla firmy, Ze nasze
rozwigzania przynoszy efekey.
Pracownicy muszg zaadaptowad
sie do nowej sytuacii. Ci, ktorzy
b:qu wierdzié, ze przcczckajq
rewolucje i nic si¢ nie stanic z ich
stanowiskiem, mogg sie przeli-
czyé. Bo audyt firmowy z czasem
wykaze, ze na trzy stanowiska,
potrzebne jest tylko jedno, resz-
te wykona AL I z pewnoscia, ta
jedng osoba, bedzie pracownik,
ktérzy nauczyl si¢ juz wyko—
rzystywal sztuczng inteligencje

w madry sposéb. Rozwdj ma
znaczenie.

Podsumowujac Al jest zagroze-
niem, ale tylko dla tych, kedrzy
chea, zeby tak bylo. Kedrzy beda
udawad, ze nic si¢ nie zmienilo.
Natomiast pracownicy, keorzy
te zmiany zrozumicjg i beda
zdobywaé nowe umicjetnosci,
jak chociazby to, w jaki sposob
Al wykorzystad w réznych dzie-
dzinach dziatania firmy, specja-
lizowa¢ si¢, interesowad nowin-
kami, wygrajg. Ja sam jestem
doskonalym  przykladem. Pro-
wadzg kilka firm, sy to stabilne
biznesy, a codziennie staram
sie rozwijaé wiedzg 7 zakresu
sztucznej inteligencji, ogladam
ﬁlmy, dowiaduje sie nowinek.
Uwazam, ze trzeba by¢ na bie-
z3co, a nieustanny Tozwoj jest

niczbedny.

Powiedzenie, ze ten, kto stoi
w micjscu, cofa sie, jest w kon-
tekécie Al bardzo akcualne.
Chege madrze korzystad z no-
wych narzedzi, nic mozemy tego
odktadaé nawet na kilka miesie-
¢y, jest to bowiem przepasé. Te-
mat nalezy zglebiaé nicustannie
i sprawdzad, co ja moge zasto-
sowaé w Swojej pracy, w swojej
firmie, aby usprawni¢ dzialania.
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ZAKRES SZKOLEN
Lp | Nazwa firmy finanse marketing | prawo biznes | jezyki obce P I obstuga inne (jakie?) suma
coaching w srodowisku pracy | informatyczna punktow
1 | CERTES + + + + + + + + + 9
2 | ADN AKADEMIA + + + + + + + + + 9
3 | INTEGRA CONSULTING + + + + + + + + + 9
POLAND
4 | HILLWAY TRAINING + + + + + + + + + 9
& CONSULTING
5 | KONSORCJUM + + + + + + + + + 9
SZKOLENIOWO-
DORADCZE GAMMA
6 | VRTRAINING + + + + + + + + + 9
7 | GRUPAODITK + + + + + + + + + 9
8 | GDANSKA FUNDACJA + + + + + + + + 8
KSZTAKCENIA MENEDZEROW
9 | WARTO SZKOLIC + + + + - + + + + 8
10 | EFFECTIVEITTRAININGS + + + + - + + + + 8
11 | PCDK GROUP + + + + - + + + + 8
12 | NOWE MOTYWACJE + + + + - + + + + 8
13 | FUTURE CENTRE - + + + + + + + + 8
LANGUAGE SOLUTIONS
14 | AYP —WEASCICIEL + + + + - + - + + 7
MARKI AY PRIME
____‘—-—'_
15 | VADEMECUM — + + + + - + + - + 7
KONFERENCJE | SZKOLENIA
16 | BUZZCENTER + + + + - - + + + 7
17 | GDANSKA AKADEMIA + + + + - + + - + 7
UMIEJETNOSCI
MENEDZERSKICH
18 | KRAWAT | MUSZKA - + - + - + + + + 6
MALGORZATA KOPCZYK
19 | BEHAP—BUD - + + + - + + - + 6
20 | CENTRUM SZKOLENIOWO- + + - + - + - + + 6
KONFERENCYJNE COMARCH
21 | WARDA & PARTNERS + - - + - + + - + 5
22 | 4GROW - . . ¥ B + N N . 5
BOIMY SIE UTRATY 23 | PROFES : ; - + - N R - N Y
PRACY | NIESTETY 24 | SANDLERTRAINING POLSKA - - - + - + + - + 4
7 PEWNOSC|A CZESC 25 | WESTHILL CONSULTING - - - + - + - - + 3
26 | TRAINBRAIN POLSKA - - - - - + - - + 2
LUDZI BEDZIE MUSIAEA | = DEV'ELOR;OLSKA :
. - B _ _ B + _ N
SIE PRZEKWALIFIKOWAC.
REKLAMA

Eksperci od szkolen IT
Liderzy w cyberbezpieczenstwie NIS2 & DORA

Cloud & De

=ct Managemenl

ekspertow

500+ 2500+ 4.8/5

ITSM & ITIL

PRINCE2 & Agile




